VAISALA

Vaisalan toimintaperiaatteet

1. Noudatamme toimintamaidemme lakeja ja saantéja
Vaisala Oyj ("Vaisala”) ja sen tytaryhtiot, toimipaikat ja edustustot kunnioittavat ja noudattavat
kunkin toimintamaansa lainsdadant6a riippumatta Vaisalan kyseisessd maassa toteuttaman
toiminnan muodosta tai laajuudesta. Vaisala kunnioittaa paikallista lainsdadantoa ja saantelya
niin liikeasioihin liittyvissd kuin muissakin asioissa. Niiltd osin kuin paikalliset lait, sidnnokset,
yleiset kdytdnnot ja normit ovat keskenddn tai timén menettelyohjeen kanssa ristiriitaisia,
Vaisala pyrkii noudattamaan kussakin tapauksessa vaatimustasoltaan korkeatasoisinta
madrdysta tai ohjeistusta.

2. Kannatamme reilua ja aktiivista kilpailua markkinoilla
Vaisala on rehdin kilpailun kannalla ja toivoo sitd kdaytavan maailmanlaajuisesti kansallisista ja
kansainvalisista kilpailusdannaistakin huolimatta. Vaisala itse noudattaa kaikkia kilpailua
koskevia sddnnoksia ja kehottaa kilpailijoitaan ja yhteistyokumppaneitaan toimimaan samoin.
Terve kilpailu markkinoilla edistda koko alan kehitysta ja hyodyttaa siten myos asiakkaita ja
osakkeenomistajia.

3. Kunnioitamme ympaéristoamme ja kohtelemme sita hyvin
Vaisala panostaa ymparistoasioihin ja huomioi ne liiketoiminnassaan. Vaisala haluaa olla
mukana luomassa pohjaa paremmalle eliménlaadulle, ymparistonsuojelulle, turvallisuudelle ja
tuottavuudelle. Vaisala noudattaa yleisesti hyviksyttyja kansainvilisia ympéristostandardeja ja
ylittd4 monissa tapauksissa lakimaariiset vaatimukset. Vaisala pyrkii jatkuvasti parantamaan
tuotteidensa ymparistosuorituskykya ja on sitoutunut pienentaméin toimintansa
ymparistovaikutuksia. Kaikki Vaisalan tyontekijat ovat vastuussa yrityksen
ymparistotehokkuudesta.

4. Kohtelemme toimittajiamme ja asiakkaitamme oikeudenmukaisesti
Vaisala pyrkii pitkdaikaisiin kumppanuussuhteisiin niin toimittajien kuin asiakkaidenkin
kanssa. Vilitimme kumppaneillemme kysyntdennusteitamme ja annamme rakentavaa
palautetta heidian suoriutumisestaan, ja tukeamme tarpeen mukaan. Kohtelemme
toimittajiamme ja asiakkaitamme ammattimaisesti ja eettisesti ja tiytimme velvollisuutemme
ja sopimusvelvoitteemme tasmallisesti. Halluamme jakaa menestystimme
yhteistyokumppaneillemme ja luoda hy6tya kaikille osapuolille.

5. Teemme yhteistyota kansainvaliset eettiset ja kestavan kehityksen vaatimukset
tayttavien alihankkijoiden ja toimittajien kanssa
Vaisala kiinnittd4 toimittajien valinnassa erityistd huomiota eettisiin ja ympéristoa koskeviin
asioihin. Valvomme nykyisten toimittajiemme toimintaa varmistaaksemme nédiden
noudattavan kansainvilisten ihmisoikeuksien vaatimuksia sekid ymparistolakeja ja kaytantoja,
ja kannustamme heiti toimimaan nididen mukaisesti.

6. Kohtelemme tyontekijoitamme kunnioittavasti ja takaamme heille turvallisen
tyoympariston
Yksi Vaisalan keskeisisti arvoista on “fair play” eli reilu peli, joka niakyy kaikessa
toiminnassamme niin henkil6ston kuin toimittajien ja asiakkaidenkin kanssa. Lisiksi Vaisala
kunnioittaa tyontekijoiden oikeutta rauhanomaiseen kokoontumiseen, vapaaseen
yhteistoimintaan, tyéehtosopimusneuvottelujen kayntiin ja turvalliseen tyGymparistoon.
Vaisala ei hyviksy missadn toimitusketjunsa osassa lapsityota tai pakkotyota. Vaisala huolehtii
siitd, ettd sen kaikki turvatoimenpiteet ovat ajanmukaisia ja sitoutuu niiden jatkuvaan
kehittdmiseen.
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7. Kannustamme tyontekijoidemme kasvua ammattilaisina ja ihmisina
Vaisala panostaa jatkuvasti tyontekijoidensd ammatilliseen ja henkilokohtaiseen oppimiseen ja
kasvuun parhaalla mahdollisella tavalla. Painotamme tyGssa oppimista, jota tuetaan seka
yrityksen sisiisilla ettd ulkoisilla henkilokohtaisilla kehitysohjelmilla. Liséksi Vaisala kannustaa
tyontekijoitaan hallitsemaan tyon ja muun eldmén tasapainoa, silld timéan on havaittu lisdavan
tyontekokapasiteettia ja tyohyvinvointia.

8. Olemme mukana toimintayhteis6jemme elaméassa
Vaisala uskoo maailmaan, jossa ymparistéhavainnoilla parannetaan jokapaivaista elamaa.
Ymparistomittauksen globaalina markkinajohtajana ja aktiivisena yhteiskunnan jasenena
Vaisalalla on velvollisuus toimia hyvén yrityskansalaisen tavoin. Vaisalan tukiohjelman
kokonaistavoitteena on tukea ymparistotietoutta ja tieteellistd koulutusta edistavia
organisaatioita ja hankkeita. Kaikkien lahjoitusten tulee olla Vaisalan arvojen mukaisia ja liittya
myoOnteisesti ymparistoasioihin kuten ilmastoon, sddhan, ymparistonmittaukseen, teollisen
toiminnan ymparistovaikutusten minimointiin ja ymparistotieteisiin.

9. Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja yllapiddmme korkeatasoisia moraalisia periaatteita
kaikessa toiminnassamme
Thmisia tulee kohdella tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti riippumatta heidan etnisesta
alkuperastian, kansallisuudestaan, syntyperéstiaan, uskonnollisesta vakaumuksestaan,
poliittisesta kannastaan, sukupuolestaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan, siviilisiadystaan,
terveydentilastaan, vammaisuudestaan tai idstdan. Vaisala kunnioittaa naita oikeuksia ja
tuomitsee kaikenlaisen syrjinnan ja suvaitsemattomuuden.

Vaisala kunnioittaa Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta,
Kansainvilisen tyGjarjeston tydeliman perusperiaatteita ja oikeuksia koskevaa julistusta,
Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston OECD:n ohjeita monikansallisille yrityksille
sekd YK:n Global Compact -aloitteen kymmenta periaatetta. Lisdksi Vaisala pitda arvossa
monimuotoisuutta, tiimityota, oikeudenmukaista korvausta, innovaatiota, tyoterveyttd ja -
turvallisuutta, ymparistotietoisuutta ja osallisuutta yhteisossi ja pyrkii myotavaikuttamaan
niihin asioihin yrityksen ja sen sidosryhmien eduksi.

10. Tuomitsemme kaiken lahjonnan
Vaisala ei hyviksy lahjontaa missdan muodossa. Vaisala noudattaa tiukkoja lahjonnan vastaisia
periaatteita, ja niiden rikkomisesta seuraa rikkojiin ja heidin tekijadkumppaneihinsa
kohdistuvia kurinpitotoimia. Vaisala tukee YK:n Global Compact -aloitetta ja ndin ollen
sitoutuu vastustamaan kaikkea lahjontaa.

Tyontekijoiden ei tule kayttda mitddn urakoitsijaa, edustajaa, konsulttia tai muuta kolmatta
osapuolta minkaan sellaisen toimenpiteen tekemiseen, joka on ristiriidassa Vaisalan
toimintatapojen kanssa. Pyrimme myo6tavaikuttamaan siihen, ettd ne toimittajamme ja
yhteistyokumppanimme, jotka eivit vield sovella mainittuja tai niiden kaltaisia periaatteita,
ottaisivat sellaiset kayttoon.
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